
令和 7年 1月 1日 

 

 

Jトラストグローバル証券株式会社 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づき、女性の更な

る活躍の推進に向けて行動計画を策定する。 

 

1、計画期間  令和 7年 1月 1日～令和 8年 12月 31日 

 

2、目標と対策  

【目標 1】全従業員に占める女性の割合を 35％以上にする 

 

＜取り組み内容＞・令和 7年 1月～ 

女性の応募を増やし女性の採用人数を増加させるためホームページの

見直しを行う。（女性が活躍できる企業であることを PRする）                                      

・令和 7年 2月～ 

女性が安心して長く働くことができるような環境の整備 

 

【目標 2】管理職に占める女性従業員の割合を１5％以上にする 

 

＜取り組み内容＞・令和 7年 1月～  

研修プログラムを検討、企画する 

・令和 7年 3月～ 

キャリアアップや働き方について意見交換を行う場を設ける 

・令和 7年 8月～ 

キャリアアップ研修等を実施し、管理職へのステップアップを支援 

 

 

以上 

 


